FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome
Indirizzo

PAOLO DEMATTE’
Via Santa Maria Maddalena,12 38122 TRENTO

Telefono 0461.239136 — 335.8218047
Fax 0461.222853
e-mail p.dematte@dikeavvocati.it
PEC avvpaolodematte@recapitopec.it
sito https://dikeavvocati.it/
Nazionalita italiana
Data di nascita 19 agosto 1959
ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

02.01.2013 AD OGGi!
DIKE AVVOCATI ASSOCIATI - PAOLO DEMATTE’ E TERESA GENTILINI

Legale

Avvocato e patrocinante avanti alla Corte di Cassazione — socio fondatore. Laureato
all'Universita di Milano nel luglio 1983 ha iniziato la pratica forense nell'agosto 1983.
Avvocato dal 1988, € abilitato al patrocinio presso le Giurisdizioni superiori dal 2000.
Fondatore dello Studio legale associato Dike Avvocati Associati di Trento, costituito il 1°
gennaio 2013.

Si occupa di diritto penale dell'impresa e di diritto penale minorile.

Ha sviluppato e consolidato specifiche competenze professionali nel diritto penale
ordinario e dellimpresa; presta assistenza e difesa nel settore dell'infortunistica sul
lavoro e delle malattie professionali, nel settore del diritto penale tributario, societario,
fallimentare, ambientale.

E’ stato per quattro anni Consigliere dell'Ordine degli Avvocati di Trento; e stato
Presidente della Camera Penale di Trento Michele Pompermaier (per quattro anni, sino
al febbraio 2014); & stato nominato dal Consiglio dellOrdine degli Avvocati di Trento



Date (da - a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

Consigliere della Commissione della Disciplina (dal 2014 al 2022).

E’ stato responsabile della Scuola territoriale di primo Livello della Camera penale di
Trento

Sono socio fondatore dello Studio legale associato Dike con sede a Trento.

Ha tenuto come docente vari corsi e seminari interdisciplinari di formazione degli
operatori del settore (giudici, avvocati assistenti sociali, psicologi, educatori, operatori
del settore sanitario, dirigenti e quadri intermedi d’impresa).

Sono coordinatore del settore sicurezza sul lavoro della Rivista scientifica DIRITTO
PENALE ECONOMIA IMPRESA (sito https://www.dpei.it/).

All'interno dello Studio segue dal 2007 anche la consulenza stragiudiziale in tema di
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche (D. Lgs. 231/2001), di sicurezza
sul lavoro e di redazione delle deleghe di funzioni e responsabilita all'interno delle
societa. In collaborazione con altri colleghi dello studio ho elaborato vari Modelli 231 per
imprese trentine e fuori regione (Lazio e Puglia); dal 2010 al 2013 é stato consulente di
un gruppo che gestisce varie cliniche riabilitative in Roma e in varie altre Regioni del
Sud ltalia, di alcuni Consorzi Cooperativi che operano nel settore dell’edilizia e del
consumo al dettaglio di prodotti alimentari e non food, di Farmacie comunali, della
Provincia autonoma di Trento per la questione della Sicurezza sul lavoro, di Societa
autostradale; con lo Studio Dike sta predisponendo vari Modelli 231.

E’ attualmente Organismo di Vigilanza 231 in sei diverse societa (tre come organismo
monocratico, tre come Presidente dell'Odv collegiale).

E’ in possesso dei requisiti di Formatore per la Sicurezza sul lavoro richiesti con il
Decreto Interministeriale del 06 Marzo 2013.

Vanta esperienza pluriennale nellambito del diritto penale legato alla responsabilita
medica, avendo prestato assistenza a numerosi professionisti sanitari, medici e persone
offese coinvolti a vario titolo in processi penali per colpa medica. Si occupa di reati contro
la pubblica amministrazione. Ha consolidato pratica e competenza specifica nel diritto
penale sia per minorenni che per adulti con riferimento a diverse tipologie di reato.

05.09.2008 ALL'01.01.2013
IURA STUDIO AVVOCATI ASSOCIATI DEMATTE'-CARLIN-POSTAL-TAMION
Legale

Avvocato e patrocinante avanti alla Corte di Cassazione - socio fondatore.

AGOSTO 1988 ALL'01.01.2013
AVVOCATO PAOLO DEMATTE'

Legale

Avvocato

ESPERIENZE LAVORATIVE NEWS MIRATA 231

Si premette che il contratto standard stipulato con Dike Avvocati associati prevede I'esplicito consenso
all'utilizzo dei nominativi dei clienti a cui sono stati predisposti i modelli ad uso referenza verso terzi; per
ragioni di privatezza i clienti sono riportati per tipologia di settore ed organizzazione aziendale

Date (da-a)

Dal 2007 a oggi



Attivita

Ha redatto, insieme alle colleghe di studio avv. Teresa Gentilini e Pamela Tamion, i
seguenti modelli (documento di sintesi, protocolli preventivi e di contrasto, codice etico,
sistema sanzionatorio, bozza regolamento Odv):

1. Modello e allegati per un Consorzio di secondo grado;

2. Modello e allegati per Farmacie Comunali

3. Modello e allegati per Societa Cooperativa che si occupa di lavori edili e di lavori nel
verde;

4. Modello e allegati per Panificio leader in Provincia di Trento;

5. Modello e allegati per societa di recupero rifiuti;

6. revisione Modello e allegati per ditte primarie nel settore frutticolo;

7. Modello organizzativo e allegati per societa di produzione casearia;

8. Modello organizzativo e allegati per Societa di produzione alimenti;

9. Revisione del Modello organizzativo sotto il profilo Whistleblowing per Fondo
pensione trentino (precedente all'entrata in vigore della nuova normativa)

Ha redatto, insieme alle colleghe avv. Teresa Gentilini e avv. Gloria Mattiello, i seguenti
ulteriori documenti (Modello e documento di sintesi, protocolli preventivi e di contrasto,
codice etico, sistema sanzionatorio, bozza regolamento Odv):

1. Modello e allegati per Associazione di Consorzi Ortofrutticol;

2. Modello e allegati per Produttore di Prodotti Alimentari.

Sta redigendo:

1. Modello e allegati per Superconsorzio di Consorzi Ortofrutticoli;
2. Modello e allegati per Cooperativa GDO;

3. Modello e allegati per Produttore di Servizi elettrici;

Ha predisposto le implementazioni dei Modelli 231 con riferimento ai cd. reati ambientali
per sei societa di pulizie ospedaliere e societa di gestione di cliniche private di cui 3 di
Roma, una di Bari, due di Trento.

Ha predisposto, ai fini del riposizionamento dell'organigramma aziendale ai fini della
sicurezza sul lavoro, le deleghe di funzioni per le seguenti societa:

1. Azienda speciale per la gestione degli impianti sportivi;

2. Consorzio cooperative al Consumo;

3. Cooperativa di consumo;

4. Industria nel settore della stampa e della legatoria;

5. Industria casearia

6. Industria produttrice di alimenti

7. Consorzio Cooperative edili;

8. Onlus di Servizi alla persona;



ESPERIENZE LAVORATIVE NEWS MIRATA WHISTLEBLOWING

Date (da-a)
Attivita

Dal DICEMBRE 2017 AD OGGl
Ha redatto, tra il mese di giugno e il mese di ottobre 2023, le seguenti integrazioni dei

Modelli Organizzativi, del Codice Etico e della relativa Policy aziendale nella specifica
materia delle segnalazioni Whistleblowing, ai sensi del D.L.gs. 24/23 (cosiddetta
Normativa Whistleblowing):
1. Predisposizione della procedura per la gestione delle segnalazioni pervenute a mezzo
di canale interno (Procedura Whistleblowing-Policy aziendale);
2. Aggiornamento del Modello Organizzativo 231 e dei documenti collegati a seguito
dell'entrata in vigore del D.Igs. 24/2023 (Parte generale, Sistema disciplinare, Codice
Etico);
3. predisposizione dell'informativa generale Whistleblowing in relazione al segnalante;
4. predisposizione informativa privacy in relazione al whistleblowing;
5. lettera di incarico al gestore della segnalazione.
La documentazione predisposta € ad oggi adottata o in corso di adozione da parte di:
1. Consorzio GdO;
Consorzio ortofrutticolo;
Societa di gestione rifiuti speciali;
Societa produttrice sostanze chimiche;
Societa produttrice di alimenti;
Cooperativa di gestione di supermercati;
7. Concessionaria di servizi pubblici elettrici.
In tali societa, ove aveva gia il ruolo di ODV per il Modello 231, ho assunto il ruolo di
gestore del canale di segnalazione interna.
Svolge il ruolo di formatore whistleblowing per il personale in varie societa (oltre a quelle
ove é gestore).
Sotto il profilo dell'autoformazione specifica ha frequentato i seguenti corsi e Master;
. AODV231 [(Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza ex D.Lgs.

231/2001) AODV231 e I'Associazione senza fini di lucro che riunisce professionisti e

A

esponenti aziendali che vivono in prima persona l'esperienza degli Organismi di
Vigilanza (OdV) previsti dai Modelli di Organizzazione adottati in base al Decreto
Legislativo n. 231/2001)] 21.06.2022: |l ruolo dell'OdV nella giurisprudenza

2. AODV231 - 14.12.2022: Whistleblowing e Odv
3. AODV231 - 17.10.2023: La nuova disciplina "Whistleblowing"
4. LABOR PROJECT: Corso abilitante Data Protection Officer Privacy (80 ore)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

AODV231 17.01.2024: La prevenzione dei reati informativi

Nome e tipo diistitito  AODV231 [(Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza ex D.Lgs.

di istruzione

formazione

231/2001)



Principali materie /
abilita  professionali
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto
di istruzione 0
formazione

Principali materie /
abilita  professionali
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto
di  istruzione o
formazione

Principali materie /
abilita  professionali
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto
di  istruzione o
formazione

Principali materie /
abilita  professionali
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da - a)

Responsabilita 231

Attestato

LABOR PROJECT: Corso qualificante per Data Protection Officer - Privacy (80 ore)
dal 29 maggio 2023 al 25 ottobre 2023
Laborproject srl

Privacy

Attestato

AODV231 14.12.2022: Whistleblowing e Odv

AODV231 [(Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza ex D.Lgs.
231/2001)

Whistleblowing ex d. Igs 24/2023

Attestato

AODV231 21.06.2022: Il ruolo dell'OdV nella giurisprudenza
AODV231 [(Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza ex D.Lgs.
231/2001)

Modelli organizzativi 231

Attestato

| TAVOLI 231 - edizione 2016 — 2017 — 2018 — 2020 — 2021 — 2022I [ | Tavoli 231 si
rivolgono , ai componenti degli Organismi di Vigilanza, alle funzioni aziendali coinvolte
nel sistema 231, ai professionisti che affiancano le societa e gli enti nella predisposizione
e nell'aggiornamento dei Modelli organizzativi e nelle attivita di consulenza collegate.
Forniscono ai partecipanti gli strumenti necessari per assicurare I'effettiva attuazione e
il tempestivo aggiornamento dei Modelli organizzativi, nonché 'adeguato funzionamento
degli Organismi di Vigilanza. Prevedono n. 44 sessioni di formazione teorica e pratica
(N. 5 giornate da n. 8 sessioni + n. 4 sessioni singole) dedicate all'apprendimento di
sistemi e metodologie, allapprofondimento degli argomenti di maggiore interesse,
allesame delle tematiche di nuova introduzione. Si avvalgono dei collaboratori della
Rivista, che hanno ormai raggiunto il numero di 470 fra Professori Universitari, Magistrati
ed esponenti del mondo delle imprese, delle professioni e delle associazioni di
categoria. Favoriscono l'interscambio e I'aggregazione fra colleghi, incentivando un
confronto propositivo. Sono accompagnati dai Tutor del Centro Studi della Rivista, con
funzioni organizzative e di coordinamento.



Nome e tipo di istituto
di  istruzione o
formazione

Principali materie /
abilita  professionali
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

Principali materie /
abilita  professionali
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto
di  istruzione o
formazione

Principali materie /
abilita  professionali
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

Principali materie /
abilita  professionali
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto
di istruzione )
formazione

Principali materie /
abilita  professionali
oggetto dello studio

PLENUM SRL
Responsabilita 231

Attestato

MASTERCOURSE IR - PRICEWATERHOUSE COOPERS SULLA CORPORATE
GOVERNANCE, L'INTERNAL AUDIT E LA GESTIONE DEI RISCHI - date di inizio e di
fine MILANO 20,21,22 APRILE 2011

PRICEWATERHOUSE COOPERS
CORPORATE GOVERNANCE, L'INTERNAL AUDIT E LA GESTIONE DEI RISCHI

Attestato

MASTERCOURSE DI TRE GIORNATE “L’ORGANISMO DI VIGILANZA EX D.LGS.
231/01” TENUTO A MILANO - date di inizio e di fine Milano febbraio 2009

JUST LEGAL SERVICE - SCUOLA DI FORMAZIONE LEGALE MILANO
Responsabilita 231

Attestato

MASTERCOURSE 19 SETTEMBRE 2008 JLS - LE NUOVE FRONTIERE DELLA
RESPONSABILITA’ DEGLI ENTI - MILANO - date di inizio e di fine MILANO 19
SETTEMBRE 2008

JUST LEGAL SERVICE - SCUOLA DI FORMAZIONE LEGALE MILANO

Responsabilita 231

Attestato

MASTER DI DIRITTO PENALE SOCIETARIO - DALL'INIZIO DI OTTOBRE 2007 A
LUGLIO 2008 (dal 10 ottobre 2007 al 02 luglio 2008 — 140 ore)

JUST LEGAL SERVICE - SCUOLA DI FORMAZIONE LEGALE MILANO

Diritto penale dell'impresa: | principi generali del diritto penale dell'impresa; II. | nuovi
reati societari e la tutela penale del mercato del risparmio; IIl. | reati fallimentari; IV. |



Qualifica conseguita

reati tributari; V. La responsabilita amministrativa delle societa nel sistema del D.Lgs.
231/2001
Attestato

ATTIVITA IN QUALITA DI DOCENTE E/O RELATORE E/O PROGETTISTA/ORGANIZZATORE

Date (da-a)

Dal 2002 é stato docente in varie iniziative del COA di Trento e della Camera Penale di
Trento.
Ha organizzato, per conto della Camera penale di Trento e del Consiglio dell'Ordine
degli Avvocati, la scuola di formazione territoriale per lalta formazione e la
specializzazione dell'avvocato penalista; € tra i docenti della scuola.
Ha tenuto numerosi altri seminari e lezioni in diritto penale e diritto processuale penale,
sia per conto dell’Ordine degli Avvocati di Trento che per conto della Camera penale “M.
Pompermaier “di Trento che della Camera Penale di Venezia.
Ha organizzato ed e stato docente del corso per avvocati ‘Il professionista e la
Responsabilita Amministrativa dellEnte ex D.L.gs. n. 231/2001” tenutosi nel 2020.
In particolare:

1) Docente per conto della Federazione delle Cooperative di Trento nei corsi obbligatori
ai Dirigenti e ai preposti: “la Responsabilita dei datori di lavoro e dei dirigenti per la
sicurezza sul lavoro - Nuovi diritti € nuovi obblighi — novembre 2009 - marzo 2012;
2) Docente per conto di Progetto salute nella formazione ai Dirigenti e ai preposti: “Il d.
l.vo 81/2008 - e le modifiche del d. I.vo 106/2009 “~ ottobre 2009 — marzo 2015;
3) relatore nei convegni su “La Responsabilita amministrativa degli enti” tenuti a Trento
il 18 ottobre 2008— novembre 2009 - marzo 2010;

4) docente per conto del Servizio lavoro della Provincia nel corso per Responsabili del
Servizio prevenzione e protezione sul lavoro “Gli autori dei reati presupposto della
responsabilita amministrativa degli Enti” ottobre 2009 — marzo 2011;

5) Corso della Scuola Coop di Montelupo Fiorentino per Dirigenti alla Sicurezza di
Firenze dd. 19.05.2016 e dd. 10.04.2018;

6) docente della Scuola territoriale del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Trento -
sino al 2023-;

7) docente della scuola territoriale avanzata della Camera penale di Trento -sino al
2023~

8) docente per la sicurezza sul lavoro dell’Associazione nazionale Cooperative
Consumatori Commissione nazionale e di Scuola Coop -sino al 2018-;

9) formatore personalizzato per dirigenti d'impresa sulle questioni della responsabilita in
materia di sicurezza sul lavoro e responsabilita 231 -sino al 2018-;



10) relatore al Corso di Deontologia organizzato dalla Scuola Forense di Trento dd.
19.09.2019 su “Rapporto con il cliente e con I'ex cliente;

11) relatore al Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale per avvocati
nelle materie attinenti il diritto minorile e le problematiche dell’eta evolutiva organizzato
alla Camera Penale di Bolzano e dall'Ordine degli Avvocati di Bolzano dd. 20.09.2019
su ‘Il ruolo del difensore nel processo penale minorile — profili processuali e
deontologici”;

12) Docenza di deontologia organizzato dalla Scuola Forense di Trento dd. 15.05.2020
— “Gestione del denaro, rinuncia al mandato e restituzione dei documenti’;

13) Docenza e organizzazione Corso per Avvocati e Professionisti di Catania “ll
professionista e la responsabilita Amministrativa dell’Ente ex D.Lgs. 231/2001” - 12
giugno/25 settembre 2020;

14) Docenza di Diritto Penale organizzato dalla Scuola Forense di Trento dd. 09.10.2020
— “I| reati in materia di infortuni sul lavoro”

15) Docenza di Diritto Penale organizzato dalla Scuola Forense di Trento dd. 07.05.2021
— “La responsabilita degli enti: 231 e protocolli Covid — quale tutela per limpresa”

16) Docenza di Ordinamento forense e Deontologia organizzato dalla Scuola Forense
di Trento dd. 13.05.2021 — “Gestione del denaro, rinuncia al mandato e restituzione dei
documenti”

17) Docenza di Diritto Penale organizzato dalla Scuola Forense di Trento dd. 27.05.2022
- “La colpa”;

18) Docenza di Ordinamento forense e Deontologia organizzato dalla Scuola Forense
di Trento dd. 09.09.2022 — “Gestione del denaro, rinuncia al mandato e restituzione dei
documenti”

19) Relazione al Convegno del Consiglio Distrettuale di Disciplina di Trento dd.
02.12.2022 - “Rapporti tra il procedimento disciplinare € il procedimento penale”;

20) Relazione alla Scuola Territoriale di Trento dd. 09.06.2023 — “La responsabilita
penale delle persone giuridiche”

21) Relazione al Corso Biennale di Aggiornamento professionale in materia penale del
COA di Bolzano dd. 14.09.2023 - “Rapporti dell'avvocato con la Magistratura, con il
personale di Cancelleria e con la Polizia Giudiziaria”.

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI
1) La valutazione della prova testimoniale nel processo penale in PSICOLOGIA E

PSICOLOGI Erickson ed. 2002 p.187;

2) La mediazione tra autore del reato e vittima in DIFENDERE VALUTARE
GIUDICARE IL MINORE -IL PROCESSO PENALE MINORILE MANUALE PER
AVVOCATI PSICOLOGI E MAGISTRATI- Giuffré ed. 2001 p.393;

3) La responsabilita amministrativa degli Enti - Relazione a Congressi;



4) relazione dd. 01.10.2011 “LA DELEGA DI FUNZIONI E GLI OBBLIGHI DEI DATORI DI LAVORO E
DEI DIRIGENTI NELLA SICUREZZA SUL LAVORO NUOVI DIRITTI E NUOVI OBBLIGHI E LE
INTERPRETAZIONI GIURISPRUDENZIALI per la Scuola della Camera penale “M.Pompermaier”
di Trento;

5) relazione dd. 08.05.2012 all'Universita di Trento “LA DECLINAZIONE DELL'OBBLIGO DI
VIGILANZA IN CASO DI DELEGA DI FUNZIONI — COMMENTO ALLA SENTENZA CORTE DI
CASSAZIONE, |V SEZIONE PENALE, N. 10702 DEPOSITATA IL 19 MARZO 2012”;

6) relazione dd. 17.04.2015 alla Scuola Territoriale di Trento “La Colpa”;

7) relazione dd. 05.05.2015 a Trentino School of Management “La Responsabilita per
lattivita di gestione del verde pubblico”;

8) articolo “E davvero precluso allente imputato ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001
costituirsi parte civile nel procedimento penale a carico delle persone fisiche
asseritamente autrici del reato c.d. presupposto (Trib. Milano, Sez. Il, ord. 06.04.2017)?”
in “DIRITTO PENALE ECONOMIA E IMPRESA — OSSERVATORIO GIURISPRUDENZA DI MERITO"
(https://www.dpei.it/responsabilit%C3%A0-degli-enti/%C3%A8-davvero-precluso-
all%E2%80%99ente-imputato-ai-sensi-dlgs-n-2312001-costituirsi);

9) relazione dd. 19.10.2018 al convegno dell'Ordine degli Assistenti Sociali del Trentino
Alto-Adige “L’aggressivita contro i Servizi sociali. Analisi giuridica del fenomeno e
strategie di sopravvivenza”.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03, cosi come novellato dal D.lgs.
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (GDPR).

Ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, si dichiara, sotto la propria personale
responsabilita, che tutte le informazioni rilasciate nel presente Curriculum Vitate risultano veritiere
e non mendaci.

Trento, 27.11.2023

avv. Paolo Dematté


https://www.dpei.it/responsabilit%C3%A0-degli-enti/%C3%A8-davvero-precluso-all%E2%80%99ente-imputato-ai-sensi-dlgs-n-2312001-costituirsi
https://www.dpei.it/responsabilit%C3%A0-degli-enti/%C3%A8-davvero-precluso-all%E2%80%99ente-imputato-ai-sensi-dlgs-n-2312001-costituirsi

